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4%

Taxa de ocupacdo da Engenharia Mecanica (Ipea)
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10 cursos com maior taxa de ocupacao (Ipea)

Medicina

Odontologia

Engenharia Civil

Arquitetura e Urbanismo

Matematica

Engenharia Mecanica e Metalurgica (empatadas)
Farmacia

Educacdao e formacdo de professores
Computacao

Contabilidade e Atuaria
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Quanto a sua bagagem pessoal e profissional é interessante para o mercado?

Que “diferenciais nobres” vocé possui quando comparado a outros profissionais com uma formacao
e trajetdria parecidas com a sua?

Quais as razdes que justificam o desejo de uma empresa em ter vocé como parte do capital
estratégico/competitivo da organizacdo?

O quanto a sua histéria de vida e de carreira falam mais alto que seu curriculo?
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1. Contextualizacao

=» O que é empregabilidade?

Capacidade de conseguir um emprego ou de
recolocacao profissional no mercado de
trabalho.

=+ Empregabilidade vs Engenharia

=+ Empregabilidade vs capital
intelectual, capital emocional,
capital ético
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1. Contextualizacao

Os 6 pilares da Empregabilidade - Minarelli (1995)

Adequacao Competéncia
vocacional profissional
Saude fisica e Reserva :
: : Relacionamento
mental financeira

“Os profissionais precisam estar aptos do ponto de vista técnico, gerencial, intelectual, humano e social”

Idoneidade

7/29




2. Breve histoérico

e Programa de Acao Econdmica do Governo - PAEG (1964-1966)
e Milagre econdmico (1968-1973)

o Significativo desenvolvimento industrial

o Crescimento a uma taxa média anual acima de 10%

e Choques do petrdleo (1974 e 1979)
e Década perdida (1980-1990+)

o Engenheiros perderam espagco e empregos

o Engenharia tornou-se uma profissdo menos atraente

e Recuperacdo econémica

e Nova década perdida?
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3. Pré-requisitos

e Diploma de graduacao em Engenharia Mecanica

e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
e Conhecimento de sistemas CAD/CAE/CAM

e Inglés

e Pacote Office
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4. Atrativos

e Saber trabalhar em grupo

e Lideranca

e Ter conhecimento em outras linguas
e Pro-atividade

e Especializacdo continua

e Serinovador e criativo

e Estar sempre aprendendo
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5. Introducao ao mercado de trabalho

Estagio, segundo a Lei N° 6.494 alterada pela Lei N° 8.859:

e Artigo 1° - Para os fins do disposto neste Regulamento, considera-se estdgio o desempenho de
atividades técnico-cientificas sob supervisdo, realizadas por estudantes, dentro e/ou fora da UFSC,
visando a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos desenvolvidos no Curso de Graduacao
em Engenharia Mecanica vinculados a formacao académico-profissional.

e Artigo 9° - O estagio obrigatério € aquele que o aluno realizara durante o periodo de graduacao no
Curso de Engenharia Mecanica e que é exigido para obtencdo do grau de Engenheiro Mecanico.
Constitui-se uma disciplina da grade curricular, denominada Estagio Profissional em Engenharia
Mecanica, ou outra equivalente, desenvolvida nos ultimos semestres do Curso.
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5. Introducao ao mercado de trabalho

e Média salarial: R$1.051,48" “A diferenca fundamental entre um programa de estégio e um de trainee
€ que, ao final deste ultimo, o profissional estara pronto para assumir um
e Programas de Trainee cargo de liderancga.”

‘O objetivo de um programa de estagio € o de ensinar o estudante a
‘trabalhar”, enquanto um trainee é ensinado a gerenciar uma empresa.”

Fonte: https://endeavor.org.br/programas-de-trainee/

trainee

3 programa TRAINEE
ambeV ool A

Programa Trainee Whirlpool 2014 Inscrigdes até 21/09/2016 E‘

* Fonte: http://guiadoestudante.abril.com.br/blog/pordentrodasprofissoes/os-10-estagiarios-mais-bem-pagos/
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6. Mercado atual

Principais areas de atuacgao: T .« 1
e Industria Metalurgica N o
e Industria Petroquimica 40
e Industria Automobilistica 0T e -

e Bancos

SIS 62 Colocagso no ranking
do IPEA* de _
empregabilidade com -
94,36% de Taxa de S

O CuU p a Qé (0] = http://blogdaengenharia.com/situacao-dos-engenheiros-no-brasil/

4%

Transformacao Extrativa Em cutros setores

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada 13/29




6. Mercado atual
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50 em S3o Paulo sao
30 mil engenheiros empregados

Com dados

Fonte: http://blogdaengenharia.com/situacao-dos-engenheiros-no-brasil/

Enaenheiros
Por 10.000 pessoas na PEA

401
155
94
&6
48
36
27
18
1M1

(51}
(123)
(175)
(265)
(307)
(a7
(452)
(810}
(636)

1 (2552)

oo

ribuigdo geografica dos graguandos em engenharnia. Engents
10.000 pessoas na forga de traba

oo IBGE (2010)

iros oor

aborsda por Silva (2014,
b

1.0f

0. imager

& publicada erm: gfil.

14/29




6. Mercado atual

Quanto ganha o Engenheiro Mecanico?

Nivel Profissional

Porte da
Empresa 3 e B
Trainee Janior Pleno Sénior IMaster
Pequena RS 445253 RS 5565.66 RS 6957.07 R$ 8696.34 R$ 10870.43
Media RS 5788.28 R$ 7235.35 RS 9044.19 R$ 11305.24 R$ 14131.55
Grande R$ 7524.77 R$ 9405.96 R$ 11757.45 R$ 14696.81 R$ 18371.01
Populagdo: 23058 salarios Amostragem: 18650 salario(s) 40 contribuices.
Metodologia utilizada: salarios pretendidos e contribuic@es salariais
Nivel Prossifional Porte empresarial

Requisitos Trainee  Jianior Pleno  Sénior  Master Requisitos Pequena Média Grande

Experiéncia (em anos)

| | W X $ = &
Ate 2 Zad 4ahb Gald +de 8

Receita Bruta Anual (R$)  Até 10,5mi 10.5-300mi  + de 300mi

Mimero de funcionarios Ate 499 499 - 999 + de 999

Fonte:https://www.sine.com.br/media-salarial-para-engenheiro-mecanico
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6. Mercado atual

Ranking das engenharias que melhor remuneram

Engenharia quimica R$ 198 mil
Engenharia mecanica R$ 167 mil
; R$ 125 mil
R$ 121 mil
R$ 121 mil
R$ 118 mil

Média salarial anual de todas as industrias R$ 134 mii

de engenharia no Brasil

Fonte: http://blogdaengenharia.com/situacao-dos-engenheiros-no-brasil/
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7. O engenheiro em outras areas

Visdo de recrutadores sobre o perfil dos
engenheiros:

e Raciocinio logico

e Objetividade

e Facilidade com numeros

e Visdo analitica e pragmatica

e Capacidade de resolucao de problemas

ENGINEER

e Compreensao da cadeia de processos

e Autodidatismo
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7. O engenheiro em outras areas

Diferentes areas de atuacao P‘ “‘,
e Gestdo e negocios ‘ ”

e Mercado financeiro
e Marketing e vendas

e Docéncia /,"/'IIIII; %

e Empreendedorismo / Startups . /
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/. O engenheiro em outras areas

Opcdao para nao deixar a engenharia: carreira em W

Gestor

Lider técnico

Especialista técnico
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8. Engenharia vs Crise econ6mica

Engenheiros enfrentam corte de vagas Inversao

M ADMITIDOS DESLIGADOS

_____ - | |Engenheiros ficam sem emprego,
mudam de area e vao até para o Uber

2012 2013

Antonio Carlos Mitisuke Seirio virou motorista do Uber apds ficar sem emprego como engenheiro
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8. Engenharia vs Crise econdmica

Cenario atual: ha vagas, porém...

e Menos oportunidades

e Grande concorréncia

e Salarios pouco atrativos

e Estudantes com dificuldades em
conseguir estagios obrigatdrios

e Engenheiros seguindo carreira

académica por “falta de opcao”
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8. Engenharia vs Crise econdmica

Em tempos de crise... Inovacao!

“Na época de crise, deve-se investir em
engenharia”

“O engenheiro se forma, tem uma formacao,
na maioria das escolas, classica, e na pds ele
tem que procurar de fato algo que toque na
inovacao, no empreendedorismo, na
criatividade, na lideranca.”

José Roberto Cardoso, professor da Escola
Politécnica da USP
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9. Mercado externo

TOP  JOBS EMPLOYERS ARE HAVING DIFFICULTY FILLING  (2016/2017)

AMERICAS ASIA PACIFIC EMEA

GLOBAL

Skilled Trades

IT Personnel

Sales Represeniatives
Engineers

Technicians

Drivers

Accouniing & Finance staif

Management / Executive
(ManagementCorporate)

Production OperatorsMachine
Operators

Secrefaries, PAs, Receplionists,
Administrative assistanis &
Office support staff

Skilled Trades
Technicians
Sales Representafives

Production Operators/Machine
Operaiors

Secrefaries, PAs, Recepiionists,
Administraiive assistants & Office
support staff

Engineers

Management / Executive
(Management'Corporate)

Accounting & Finance staff
Drivers

IT Personnel

IT Personnel

Sales Representafives
Engineers

Skilled Trades
Accounfing & Finance staif
Technicians

Management/ Executive
(Management/Corporate)

Sales Managers

Production Operators/Machine
Operators

Researchers (R&D)

Skilled Trades

Drivers

Engineers

Sales Represeniafives
Technicians

Laborers

IT Personnel

Management / Execufive
(ManagementCorporate)

Restaurants & Hotel staff

Accounting & Finance staff




9. Mercado externo
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China
Alemanha
Estados Unidos
Reino Unido
Canada
Japao

Coreia do Sul
Suécia

Russia

Arabia Saudita
Holanda
Dinamarca
Singapura
Australia
Franca

CARREIRA - VOCE S/A

As carreiras em alta nos 15 melhores
paises para trabalhar

Ranking mostra os 15 melhores paises para desenvolver carreira internacional. Veja
as areas mais aguecidas e 0s principais requisitos de cada mercado

Por Claudia Gasparini

& 31 maio 2016, 06h00 - Atualizado em 13 set 2016, 14014

“0 levantamento ouviu cerca de 6 mil pessoas com até 35 anos
de idade a respeito de 7 atributos que caracterizam um ambiente
favoravel a imigracao: oportunidades de trabalho, estabilidade
econOmica, abertura ao empreendedorismo, distribuicao de
renda, inovagao, qualidade de vida e grau de desenvolvimento.”
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http://www.exame.com.br/topicos/imigracao

9. Mercado externo

Paises que facilitam o processo de
imigracao de mao de obra qualificada:
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Reflexao final

Empregabilidade é
questdao de uma
excelente bagagem
e um otimo
marketing pessoal

VOCE E SUA
- MELHOR MARCA

- 4



arthurS e vide e

personal
Branding

Dica de leitura

Construinde sua marca Pessoal
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10. Duvidas e
discussoes
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